
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１１/２９（金）開催 『応募者目線で考える求人票の書き方と人材定着のためのポイント』 受講申込書 

日の出町商工会 行 ⇒ FAX：０４２-５９７-４４２４ メール申込：s.nakajima@shokokai-tokyo.or.jp 

問合せ先 日の出町商工会：℡042-597-0270 日の出町産業観光課：℡042-588-4101          （申込日：        年       月      日） 

事 業 所 名  Ｔ Ｅ Ｌ  

所 在 地  Ｍ ａ ｉ ｌ ＠ 

受 講 者 名 (複数のご参加可能) 

※ご記入いただいた情報は本セミナーに関する運営のみに利用し、取扱いにつきましては個人情報保護法に則り、厳重に管理いたします。 

〈講師プロフィール〉 

蔵中
く ら な か

 一浩
か ず ひ ろ

 氏 

・横浜リンケージ社労士事務所 
                       代表 
・特定社会保険労務士 

 

管理回収業務に従事し、支店と本部にて数多くの中小企業と

の相談、折衝に当たる。平成２５年独立し横浜市内に社会保険労

務士事務所を開設。社労士の枠にとらわれず、３０年におよぶ銀

行員としての豊富な経験を中小企業経営のために活用すべく現

在活動中。セミナーも商工会議所、法人会等で積極的に開催して

いる。またハラスメント防止コンサルタント、年金アドバイザー２級

の資格も持つ。 

・現在の日本の雇用情勢 

・求人票の書き方とコツ 

誰に向けて書いているのか？ 

ターゲットは明確か？ 

ＮＧワードとは？ 

会社目線ではなく応募者目線の求人票とは？ 

・他社に見る求人の好事例 

・人材定着のための５つのポイント 

・必ず押えておきたい労務管理のポイント 

 ２０２４年 

１１月２９日(金) 

１４：００～１６：００ 

中小・零細企業はコロナ渦から脱しつつある中で、少子高齢化もあいまって深刻な人手不

足の状況にあると言われています。シニア社員や外国人等の一層の活用も必要ですが、まず

は自社における現在の求人方法を見直してみることもまた不可欠です。このセミナーでは求

人募集の要となる求人票の書き方を中心に、採用した人材の定着のポイントにも言及し、人

材確保に役立つような解説します。 

採用に成功する会社の求人票は何が違う？

求人票の書き方と

応募者目線で考える

人材定着のためのポイント

◆会場 羽村市産業福祉センター ２階電脳会議室 

(羽村市緑ヶ丘 2-11-1) 

◆受講料 無料 

◆定員 ３０名 (先着順) 
<お申し込み方法> 必要事項をご記入いただき、 ＦＡＸ又はメール
にてお申込みください。 

※申込締切日：令和６年１１月１4日(木) 

〈主催〉 青梅線沿線地域産業クラスター協議会 


